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अकुशन . 


श्रम मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 22 अक्तूबर, 1981 
का० आ० 782 ( अ ) - - त्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1916 ( 1918 
का 11 ) की धाग । की उपधारा ( 1 ) के खर (iii ) के माथ पठिन 
धारा ३ को उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
बरत ग , और भाग्न गरकार के अम मन्त्रालय की अधिसूचना सं० 
का० प्रा० ५4 ( अ ), तारीख " फरवरी, 1981 वा श्रधियान्त करत हा 
केन्द्रीय सरकार ने इससे उपावर अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिविष्ट 
मजदूरी की न्यूनतम दरी को जो उन्न अनुमूची के स्तम्भ 1 की तरस्थानी 
प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट बुलभ खानो में उसके नियोजन में नियोजित 
प्रवर्ग के कर्मचारियों को समय है, नियत करने के लिए निम्नलिखित प्रस्ताव 
बनाए है जो उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के पार 
( स ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए जा रहे हैं, जिनमें उससे प्रभावित होने की संभावना है और यह 
मुचना दी जाती है कि उक्त प्रस्तावो पर अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख में वो माम के अवमान के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


( 1 ) मजदूर ( 2 ) दरेमी मजदूर ( 3 ) 7 75 5० ( भूमि के ऊपर कार्य 

चपरासी ( 4 ) सफाई वाला ( 5 ) पानी के लिए ) 
थाला ( 6 ) चोकीदार ( 7 ) अन्य प्रवर्ग 9 25 स० ( भूमि में नीच कार्य 
थाहे जा भी नाम हो , गा अकुशल है । के लिए ) 


प्रदकुशल : 
( 1 ) सह यया हिलर ( 2 ) मददगार ( 3 ) 9 . 75 7. ( भूमि के ऊपर काय 

कैन्टीन परिधर ( 4 ) मंट ( एम एम मार , के लिए ) 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाण पत्र के 11 . 75 ( भूमि के नाम कार्य 
बिना ) ( 5 ) सिगनल मैन ( 6 ) श्रम के लिए ) 
मीरदार ( 7 ) गफ माय (.8 ) बनक 
( 9 ) अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हो , 
मो प्रर्यकुशल अकुणाल पर्यवेक्षी है । 


ऊपर विनिदिष्ट अवधि के अवमान में पूर्व उक्त प्रस्तावों की बाबत 
आ भी प्राक्षेप या मुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होगे , केन्द्रीय सरकार 
उन पर निचार करेगी । 
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पुशल : 
( 1 ) होल ट्रिलर ( 2 ) मेट ( एम एम 11 . 765० ( भृमि के ऊपर कार्य 

पार, 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के लिए ) 
सहित ) ( 3) बढ़ई ( 4 ) लोहार ( 5 ) 14 . 00 रु० ( भूमि केप्नी व कार्य 
होलेज प्रचालक ( 6 ) मैकेनिक ( 7) के लिए 
डिस्पेंसरी परिचर ( 8 ) राज ( 0 ) 
मन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाम हों , जो 
कुशल है । 


India to the Ministry of Labour No. S .O . 84 (E ) dated 2nd Feb 
ruarv , 1981 for iixing the minimum rates of wages as specified 
ya column 2 of the Schedule annexed hcieto, payable to the 
categories of the employees employed in the emple ynicni in 
Wolfram Mincs as specified in the corresponding ontres in 
column 1 of the said Schedule , are hereby published as required 
by clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section 5 of the said Act for 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notico is hereby given that the said proposal will be taken into 
consideration after the expiry of 2 months from the date of 
publication of the notification in the Official Gedettc. 


लिपिकीय : 
लेखाकार, टकक/ प्राशुलिपिक , लिपिक 11, 750 

भंडारी, भंडार का भार साक्षक , टाइम 
कीपर , रोकड़िया, अन्य प्रवर्ग पाहे जो 
भी माम हों जो लिपिकीय प्रकार के है । 


Any objection or suggestion which niay be received from any 
person with respect to the said propoyals beſoro the oxpiry of the 
period qpecificd above will be considered by the Central Govern 
ment. 


SCHEDULE 


- - - - 


Classification of work 


of 


Minimum rates 
wagcs per day 


- - 


- - - - 


Unskilled : 
( 1) Mazdoor (2) Dressing mazdoor Rs. 7. 75 (fos work above 
( 3 ) Peon ( 4 ) Sweeper (5 ) Waterman 

ground ) 
( 6 ) Chowkidar ( 7 ) Other categories Rs 9 . 25 (for work below 
by whatever name called which are 

ground ) 
unskilled 


स्पष्टीकरण : - - 

( 1 ) इस अधिसूचना द्वारा प्रस्तावित न्यूनतम बरें सर्वसम्मिलित दरे 
है, जिनमें साप्ताहिक विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 2 ) मजदूरी की न्यूनतम वर ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

( 3 ) अठारह वर्ष से कम प्रायु के भौर असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम हरे समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों का संवेय 
दरों का क्रमशः 80 प्रतिशत पोर 100 प्रतिशत होगी । 

( 4 ) इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए, -- 
( क ) "अकुशल कार्य " से छह कार्य प्रभिप्रेत है जिसमे कार्य की बहुत 

थोड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ 
भी कुशलता या अनुभव न अपेक्षित करने वाली माधारण 

क्रियाएं सम्मिलित है ; 
( ख ) “प्रकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेस है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से मजित कुछ मात्रा में कुशलता या क्षमता सम्मिलित 
है पोर ओ कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के 
प्रधीन किए जाने योग्य हैं और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी भाता है, 
( ग ) " कुपाल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी सफमीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकवुद्धि 
प्रावश्यक है । 


Semi skilled : 
( 1 ) Assistant driller ( 2) Helper (3 ) 
Canteen attendant ( 4 ) Mate ( with 
out competency certificate under 
MMR 1961 ( 5 ) Signal Man ( 6 ) 
Labour sirder ( 7) Dak Boy ( 8) Miner 
( 9 ) Other categories by whatever 
name called which are semi -skilled , 
unskilled supervisory . 


Rs. 9 75 (for wor 

above ground ) 
Rs . 11 . 54 (for work 

helow ground ) 


Skilled : 
(1 ) Handhole driller ( 2 ) Mate ( with Rs. 11 . 75 (for work 
competency certificate under Mettale 

above ground ) 
ferous Mines Rules 1961 (3 ) Car - Rs. 14. 00 (for work 
pontor (4 ) Black sinith (5 ) Haulage 

below ground ) 
operator (6 ) Mechanic (7 ) Dispen 
sary attendant (8 ) Mason (9 ) Any 
other categorics by whatever name 
called wbich are skilled 


( 5 ) जहाँ किसी क्षेत्र में , इस अधिसूचना द्वारा नियत दरे किसी 
मजदूर की विधमान मजदूरी की दरों से निम्नतर हैं यहां इम अधिसूचना 
के प्रयोजन के लिए किसी ऐसे कर्मचारी की ऐसी उम्भतर दरे भ्यूनतम 
दरें मानी जाएंगी । 

[ सं० एस -3 2019/ 8/ 78-सब्ल्यू सी ( ए म उम्ल्यू ) ] 

पशि भूषण , अपर सचिव 


Olerical : 
Accountant; Typist/steno ; Clerk ; Rs. 11 . 75 , 
Storo keeper, Store incharge ; Time 
keoper ; Cashier, any other cate 
gories by whatever nane called 
which are of clericalnature. 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 

New Delhi ,the 22nd October , 1981 
S. 0 . 7624( E).--- The following proposals made by the Central 
Goverament in exercise of the powers conferred by clause (a ) 
of sub - section ( 1 ) of section 3 road with clause ( ili) of sub -section 
( 1) of the section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
and fo supersession of the Notification of the Government of 


Explanation : -- 

For the purpose of this notification : 

( 1 ) the minimum ratos of wages are all inclusive rates and 
includes also the wage payable for the acckly day ct 16: 1; 

(2 ) tho minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors Also ; 
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( 3) the minimun rates of wages payable to young persons 
below 18 years of age and for disabled personsshall bo 80 % and 
100 % respectively ofthe lates fixed by this notification for aduk 
workers of the approprilic category 


(c) " Skilled work." meuns work which involves skill 

Or competence acquired through experience of 
the job or through training a un apprentice 
or in a technical or VULN1011a ingliute and the 
performance of which calls for initiative and 
judgoment, 


(4 ) (A ) " Unskilled work " means work which involves 

simple opisation requiring Initle or no skill or 

experience of the job 
(b ) " Semiskilled work " mean , wolk which inylves 

some degree of skill of competence acquired 
through expsilencc of the job and which 1) 
capablc of being performed under the supX ) - 
V13100 or guid, ince of a skilled employee and 
includes unskilled survisory work 


(5 ) Where in any drea , the minimum rates of wages fixed 
by this notification are lower than the pevailing tales of wages 
of any cmployee , the higher wildcs shall be treated as thic mini 
mum rates of wages applicable for the purpose of this 1101111 
111101 10 Nuch employec 


[No S - 32019 /8 /78-WC(MW )] 
SHASHI BHUSHAN , Under Secy 
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